
การสร้างความเข้าใจเกีย่วกบัการออกแบบรายวชิารูปแบบ OBEMและเส้นทางการเรียนรู้ (Learning Pathway) 
ส าหรับอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร ของหลกัสูตรครบรอบปรับปรุง พ.ศ.2569

วนัที่ 17 มิถุนายน 2568 เวลา 9.00 – 12.00 น.
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นโยบายส าคัญในการด าเนินงานหลักสูตร ความจ าเป็นในการปรับการเรียนการสอนในรูปแบบ 
OBEM และเส้นทางการเรียนรู้ (Learning Pathway)

โดย ผศ. ดร.ภาณทุัต บุญประมุข
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้



อวช ได้เล็งเห็นถึงแนวโน้มการเติบโตในอนาคตและเม่ือมองถึงแนวโน้มด้านบุคลากรในอนาคต การพัฒนา
อุตสาหกรรมเป้าหมายเหล่านี้จ าเป็นต้องอาศัยก าลังคนที่มีทักษะรอบด้านและสามารถรับตัวได้ในยุคที่การ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ผ่านแนวทางการยกระดับทักษะ (Upskiling)และการพัฒนาทักษะใหม่ (Reskilling) 
เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวเข้ากับความต้องการของตลาดแรงงานทีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อีกทั้งระบบ
การศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต(Lifelong Learning) เพื่อให้บุคลากรสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง

ความต้องการของประเทศ





จ านวนผู้เรียนทั้งหมดที่ได้รับประโยชน์จากการศึกษาคุณภาพสูง
แบบ Degree and Non-degree ที่รองรับผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยที่เข้า
ระบบสมาชิกของมหาวทิยาลัย

จ านวนบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ
มีสมรรถนะที่ท าให้เกิด KR1 และ KR2 ที่สนับสนุนการสร้าง 
Strategic Agile Team 

พัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ ด้วยการใหก้ารศึกษาคุณภาพสูง
ที่อยู่บนฐานนวัตกรรมการเรยีนรู้ เปิดกว้างต่อผู้เรยีนทุกกลุ่ม ปรับตัวได้ต่อความพลิกผันของอนาคต 
(Upgrading STI manpower with Quality, Inclusive Education (Inclusion) & Learning Innovations)

ผลลัพธ์ (Key Results)
Strategic Initiatives

SI1.1 ส่งเสริม Transforming Curriculum ให้มีลักษณะดังนี้
1) เป็น Competence/Competency Based โดยให้ใบรับรองสมรรถนะ

(Competency Credential) แก่ผู้เรียนที่แสดงขีดความสามารถในการท างาน
2) มี Learning Module ที่เป็นอิสระต่อกัน (Independence) แต่สามารถน ามาต่อเรียงกันได้ 

(Stackable) เพื่อต่อยอดขีดความสามารถ และ/หรือความสามารถใหม่
3) มีการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับการจัด Personalized and Demand-driven Education 

รวมทั้ง Entrepreneurial Education เพื่อให้เกิด Experiential Learning 
ได้ทั้งแบบที่ได้ใบรับรอง Degree Credential และ Competency Credential รองรับการเรียนรูเ้กิดขึ้นที่ไหนและ
เมื่อไรก็ได้

SI1.2 ส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกันข้ามสาขาวิชา/ภาควิชา/คณะ และใช้ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน 
(Workforce and Learning Resource Utilization and Sharing) ที่เป็น Strategic Agile Team ส าหรับการ
จัดการเรียนทั้งแบบ Degree and Non-degree ที่ตอบสนอง Demand-driven Education

SI1.3  ส่งเสริมให้เกิด School/Company/Community Consortium ที่มีส่วน Co-Creation และ 
Co-opetition ส าหรับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ หลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนทั้ง
แบบ Degree and Non-degree ที่ตอบสนอง Demand-driven Education

SI1.4 ส่งเสริมการพัฒนา 4LifelongLearning และ Digital Transforming ส าหรับการ
จัดการเรียนทั้งแบบ Degree and Non-degree ที่ตอบสนอง Demand-driven Education

SI1.5 ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีสมรรถนะอย่างน้อยระดับ Competent ตามที่ก าหนด
ใน Profession Standard Framework (PSF) ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

จ านวนหลักสูตรคุณภาพสูงที่ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ เน้นการตรวจสอบ
ยืนยัน Learning Outcome แสดงความสามารถหลงัเรียน และสามารถ
โอนเครดิตได้รองรับผู้เรียนทั้งแบบ Degree and 
Non-degree ที่ตอบสนอง Demand-driven Education
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นโยบาย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 



KMUTT Skill/Competency Based 
Curriculum Design & Deployment



การจัดท าหลักสูตรรูปแบบใหม่ ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

การประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 11 มีนาคม 2567 มีมติ
รับทราบถึงแนวปฏิบัติ เรื่อง การจัดท าหลักสูตรรูปแบบใหม่       

โดยทุกหลักสูตรระดับปริญญา (Degree Program) เปิดใหม่หรือครบรอบ
ปรับปรุง ที่มีกำหนดเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2569 ต้องมีการออกแบบ

เส้นทางการเรียนรู้ (Learning Pathway) ที่สอดคล้องกับเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) อย่างน้อย 1 เส้นทาง เกิดจากการ

นำรายวิชาในรูปแบบ OBEM  (Outcome-Based Education Module) 
มาเรียงร้อยต่อกันเป็นลำดับหรือมาประกอบกัน 

จำนวน 9 หน่วยกิตขึ้นไป เพื่อให้ได้ Learning Outcome ที่ทำให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะในการทำได้ ทำเป็น ทำได้จริง 

ยกเว้น หลักสูตรระดับปริญญาเอก และหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน1.1 (แบบวิชาการท า
วิทยานิพนธ์อย่างเดียว)



BYST

Course I

Course II

Course III

Course IV



BYST



การจัดท ารายวิชาในรูปแบบ OBEM ส าหรับหลักสตูรประเภท Degree
1. ให้ทุกหลักสูตรเลือกรายวิชาในหลักสูตรมาจัดทำรายวิชาในรูปแบบ OBEM 
โดยไม่จำเป็นต้องจัดทำในวิชาบังคับทุกรายวิชา สามารถเลือกจากรายวิชา
บังคับหรือวิชาเลือกที่เป็นที่สนใจของกลุ่มผู้เรียนโดยเฉพาะบุคคลภายนอก เพื่อ 
Upskilling Reskilling หรือ New-skilling
2. เพื่อการันตีผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2565 ควรจัดทำรายวิชาบังคับทุกรายวิชาให้มีเพียง 1 Ultimate 
Learning Outcome ในรูปแบบโมดูลที่มีการบริหารจัดการตามหลักการของ 
Outcome-Based Education (OBE)
3. รายวิชาแบบ OBEM ต้องมี 1 Ultimate Learning Outcome และหน่วยกิ
ตต้องกำหนดให้เป็นจำนวนเต็ม ให้สอดคล้องกับระบบสารสนเทศเพื่อบริหาร
การศึกษา (New ACIS) ที่ใช้ในปัจจุบัน
4. หลักสูตรระดับปริญญาตรีควรพิจารณานำรายวิชาในชั้นปีที่ 3 – ชั้นปีที่ 4 
และรายวิชาเฉพาะทางหรือทักษะวิชาชีพที่บุคคลภายนอกให้ความสนใจมา
จัดทำเป็นรายวิชาในรูปแบบ OBEM เพื่อUpskilling Reskilling หรือ New-
Skilling เพื่อนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน

Course I

Course II

Course III

Course IV

การจัดท าหลักสูตรรูปแบบใหม่ ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 
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KMUTT Skill Transcript : Degree
(Draft)



KMUTT Student QF

ในการออกแบบSkill Transcript ใช้ KMUTT 
Student QF เป็นกรอบในการออกแบบ

1. ความรู้ (Knowledge)

2. ทักษะการปฏิบตัเิชิงวชิาชีพ (Professional Skill)

3. ทักษะการคดิ (Thinking Skill)

4. ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill)

5. ทักษะการส่ือสาร (Communication Skill)

6. ทักษะการจัดการ (Management Skills)

7. ภาวะผู้น า (Leadership)

8. ความเป็นพลเมือง มจธ. (KMUTT’s citizenship)



Learning Pathway

▪ หลักสูตรทุกหลักสูตร ตามเกณฑ์ ปี 2565

▪ ต้องออกแบบ ให้มีเส้นทางการเรียนรู้เพื่อไปสู่ 
ความสามารถในการท างานหรือความสามารถใน
อาชีพ เพื่อให้สามารถออก Skill Transcript ต่อไป
ได้



Digital Portfolio








